
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แบบรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
รร.ชท. สปท. 

และ 
แบบรายงานการศึกษาตนเอง (SSR) 

กอง/แผนก  
(พ.ศ.๒๕๕๔ – ๒๕๕๘) 

 
 

 
 
 
 



 
๑๒๐ 

 

แบบรายงานการประเมินตนเอง  
(Self Assessment Report : SAR) 

โรงเรียนชางฝมือทหาร  สถาบันวิชาการปองกันประเทศ 
(พ.ศ.๒๕๕๔ – ๒๕๕๘) 

--------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 โรงเรียนชางฝมือทหารจะตองรายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามลําดับช้ัน
จนถึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม/นายกสภาการศึกษาวิชาการทหาร ทุกสิ้นปการศึกษา โดยสงรายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) จํานวน ๑ เลม ใหสถาบันวิชาการปองกันประเทศ ภายในเดือน มิ.ย – ส.ค.ของทุกป 
ในการรายงานจะตองแสดงการดําเนินงานทุกข้ันตอนตามความเปนจริง โดยจัดทําเปนแบบรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) เปนเอกสารที่แสดงผลการดําเนินงานของโรงเรียนชางฝมือทหาร ตามรายมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา วิเคราะหจุดเดน จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในการเสริมจุดเดน ลดจุด
ที่ควรพัฒนา เมื่อเห็นผลการดําเนินงานของตนเองชัดเจนแลว ข้ันตอไปคือการตัดสินคุณภาพของผลการ
ดําเนินงานในแตละมาตรฐานวามีคุณภาพอยูในระดับใด และสรุปเปนรายมาตรฐานวาผานตามเกณฑที่กําหนด
หรือไม 
 การจัดทํา “รายงานการประเมินตนเอง (SAR)” เปนกระบวนการศึกษาตนเองของโรงเรียนชางฝมือ
ทหาร แสดงผลการดําเนินงานของโรงเรียนชางฝมือทหารวาดําเนินงานตามภารกิจและมีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามแผนงานที่กําหนดไวบรรลุผลมากนอยเพยีงใด ผานเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไวหรือไม เปนการ
ทบทวนการปฏิบัติงานของโรงเรียนชางฝมือทหารดวยตนเอง วิเคราะหตนเอง และคนหาปญหา อุปสรรคใน
การดําเนินงาน ตลอดจนหาวิธีการหรือแนวทางในการแกปญหาหรืออุปสรรคตาง ๆ ดวยตนเอง ในภาพรวม 
SAR จึงเปนการสะทอนผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนชางฝมือทหารที่ประกอบดวย 
การพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตามคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ เพื่อใหรูปแบบในการเขียน SAR ของ
โรงเรียนชางฝมือทหาร เปนไปตามที่สถาบันวิชาการปองกันประเทศกําหนด และเปนมาตรฐานเดียวกัน 
โรงเรียนชางฝมือทหารจึงกําหนดเน้ือหาสาระ ประกอบดวย ๕ สวน ดังน้ี 
 
 สวนท่ี ๑ สวนนํา 
                      ๑.๑ ปกใน 
                      ๑.๒ คํานํา 
                      ๑.๓ สรุปผลการประเมินในภาพรวม (๓ – ๕ หนา) 
                      ๑.๔ สารบัญ 
                      ๑.๕ สารบัญภาพ/สารบัญตาราง (ถาม)ี 
 
 
 
 



๑๒๑ 
 
 สวนท่ี ๒ ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนชางฝมือทหาร 
                      ๒.๑ ประวัติโรงเรียนชางฝมือทหารโดยสังเขป 
                      ๒.๒ สัญลักษณของโรงเรียนชางฝมือทหาร 
                      ๒.๓ นโยบาย วัตถุประสงค ภารกิจ/พันธกิจ 
                      ๒.๔ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน คําขวัญ 
                      ๒.๕ โครงสรางและการจัดสวนราชการ 
                      ๒.๖ รายช่ือผูบังคับบัญชา/ผูบริหาร 
                      ๒.๗ รายช่ือกรรมการสถาบัน/กรรมการสภาสถาบัน 
                      ๒.๘ ขอมูลกําลังพล (แยกนายทหารสัญญาบัตร/ประทวน/ลูกจาง/พนักงาน) 
                      ๒.๙ ขอมูลครูอาจารย (จําแนกตามคุณวุฒ/ิตําแหนงทางวิชาการ) 
                      ๒.๑๐ หลักสูตรการศึกษา (แยกตามสาขา/ที่จัดการเรียนการสอน) 
                      ๒.๑๑ จํานวนผูเรียน (แยกตามช้ันป/สาขา/เหลา) 
                      ๒.๑๒ คุณสมบัติผูเขารับการศึกษา (คุณวุฒ/ิอายุ/แผนการเรียน)/จํานวนที่รับ 
                      ๒.๑๓ สิทธิของผูสําเร็จการศึกษา (ช้ันยศ/คุณวุฒ/ิเงินเดือน) 
                      ๒.๑๔ คุณลักษณะที่พึงประสงคของ(สําเร็จการศึกษา 
                      ๒.๑๕ งบประมาณ (แยกรายการ) 

 ๒.๑๕.๑ งบประมาณที่ขอต้ัง 
 ๒.๑๕.๒ งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 
 ๒.๑๕.๓ งบฝกศึกษา 
 ๒.๑๕.๔ งบสื่อโสตทัศนูปกรณ/หองสมุด/สารสนเทศ 
 ๒.๑๕.๕ งบพัฒนาบุคลากร 
 ๒.๑๕.๖ งบกิจกรรม 

ฯลฯ 
 สวนท่ี ๓ รายงานผลการปรับปรุงการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  (ตามขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะอนุกรรมการ ฯ ของกองทัพ 
    และของ สมศ. ครั้งกอน) 
 สวนท่ี ๔ ผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนชางฝมือทหาร 
  (เขียนอธิบายวาในแตละมาตรฐาน/ตัวบงช้ี ดําเนินการอยางไร) 
  ๔.๑ มาตรฐานที่ ๑ – มาตรฐานที่ ๗ (แยกตามมาตรฐาน/ตัวบงช้ี) 
  ๔.๒ ตารางสรุปผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพรายมาตรฐาน 
  ๔.๓ ตารางสรุปผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพระดับสถาบัน 
 

 
 
 
 
 
 



๑๒๒ 
 
  ๔.๔ การวิเคราะหภาพรวมสถาบัน 
       (จุดเดน จดุที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา) 
  ๔.๕ ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาเรงดวน ๓ อันดับแรก 
 สวนท่ี ๕ ภาคผนวก 
  ๕.๑ ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) การประกันคุณภาพการศึกษา ๓ ปยอนหลัง 
  ๕.๒ ตารางแสดงเกณฑเปาหมายของตัวบงช้ีในแตละมาตรฐาน 
  ๕.๓ ตารางแสดงแหลง/เอกสารอางอิงในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ 
  ๕.๔ แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา ฯ ประจําปการศึกษา............... 
  ๕.๕ คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

ฯ ล ฯ 
ตัวอยาง   สวนที่ ๓ ตารางการติดตามขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกองทัพ และของ สมศ. 
มาตรฐานท่ี............................................................................ 
 

จุดท่ีควรปรับปรุง 
(จากการประเมินครั้งท่ีแลว) 

การดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 
เพ่ือการพัฒนา 

การปฏิบัติ 
(เมื่อดําเนินการแลว) 

ดําเนินการ 
แลว 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

คณะอนุกรรม ฯ กองทัพ 
๑.  
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 

    

คณะอนุกรรม ฯ สมศ. 
๑.  
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 

    

 
หมายเหตุ : หากขอเสนอแนะใดยังไมไดดําเนินการใหระบุปญหา/อุปสรรคที่ยังไมไดดําเนินการ เพราะเหตุใด 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๓ 
 
ตัวอยาง   ขอ ๔.๒ ตารางสรุปผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพรายมาตรฐาน 
 

ตัวบงช้ี 

ผลดําเนินงาน 
ผล

ดําเนินงาน
เฉลี่ย 

คะแนน 
ที่ได 

ป พ.ศ.๒๕๕๑ ป พ.ศ.๒๕๕๒ ป พ.ศ.๒๕๕๓ 
ตัวต้ัง ผลลัพธ/ ตัวต้ัง ผลลัพธ/ ตัวต้ัง ผลลัพธ/ 
ตัวหาร คะแนน ตัวหาร คะแนน ตัวหาร คะแนน 

มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพผูสําเร็จการศึกษา      

ตัวบงช้ีที่ ๑.๑ 
 

 
 

 
 

   
   

ตัวบงช้ีที่ ๑.๒ 
 

 
 

 
 

   
   

ตัวบงช้ีที่ ๑.๓ 
 

 
 

 
 

   
   

ตัวบงช้ีที่ ๑.๔ 
 

 
 

 
 

   
   

ตัวบงช้ีที่ ๑.๕ 
 

 
 

 
 

   
   

ตัวบงช้ีที่ ๑.๖ 
 

 
 

 
 

   
   

ตัวบงช้ีที่ ๑.๗ 
 

 
 

 
 

   
   

มาตรฐานท่ี ๒   นวัตกรรมและการสรางองคความรู   

ตัวบงช้ีที่ ๒.๑ 
 

 
 

 
 

   
   

ตัวบงช้ีที่ ๒.๒ 
 

 
 

 
 

   
   

 
หมายเหตุ 

๑. ตัวบงช้ีเชิงปริมาณ ใชขอมูลผลการดําเนินงาน ๓ ป กอนปที่ประเมิน (หากปใดไมมีขอมูลเวนวางไว) 
๒. ตัวบงช้ีเชิงคุณภาพ ใชขอมูลผลการดําเนินงาน ๑ ป กอนปที่ประเมิน 
๓. คะแนนที่ไดมีคา ๐ – ๕ คะแนน 
 
 
 
 
 
 



 
๑๒๔ 

ตัวอยาง   ขอ ๔.๓ ตารางสรุปผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพระดับสถาบัน (รร.เหลาทัพ) 

มาตรฐาน 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการ 
ประเมิน นํ้าหนัก 

ผลคูณคะแนน 
เฉลี่ยกับนํ้าหนัก 

๑ คุณภาพผูสําเร็จการศึกษา    ๔.๐๐ ดี ๔๐ ๑๖๐ 
๒ นวัตกรรมและการสรางองคความรู   ๑๐  
๓ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ   ๒๐  
๔ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถาบัน   ๓๐  
๕ การบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน   ๔๐  

๖ การฝกศึกษาวิชาทหาร และภาวะผูนํา   ๑๐  

๗ การประกันและพัฒนาคุณภาพภายใน   ๓๐  
                        คะแนนเฉลี่ย มาตรฐานท่ี ๑ - 

๗ 
  ๑๘๐ xxx 

                             ผลการประเมิน 
(xxx/๑๘๐) 

- ดี - - 

 
ตัวอยาง   ขอ ๔.๔ การวิเคราะหภาพรวมสถาบัน 
จุดเดน 
 ๑. ..................................................... 
 ๒. ..................................................... 
 ๓. ..................................................... 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 ๑. ..................................................... 
 ๒. ..................................................... 
 ๓. ..................................................... 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 ๑. ..................................................... 
 ๒. ..................................................... 
 ๓. ..................................................... 
ตัวอยาง   ขอ ๔.๕ ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาเรงดวน ๓ อันดับแรก (ตามความเห็นของสถาบัน) 
 ๑. ..................................................... 
 ๒. ..................................................... 
 ๓. ..................................................... 

 
 
 
 



๑๒๕ 
 

แบบรายงานการประเมินตนเอง  
(Self Assessment Report : SAR) 

ระดับกอง/แผนก โรงเรียนชางฝมือทหาร   
(พ.ศ.๒๕๕๔ – ๒๕๕๘) 

--------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 กอง/แผนกจะตองรายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามลําดับช้ันจนถึงโรงเรียน
ชางฝมือทหาร กอนทุกสิ้นปการศึกษา โดยสงรายงานการประเมินตนเองตนเอง (SAR) จํานวน ๑ เลม ให
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนชางฝมือทหาร ภายในเดือน มี.ค.ของทุกป ในการรายงานจะตอง
แสดงการดําเนินงานทุกข้ันตอนตามความเปนจริง โดยจัดทําเปนแบบรายงานการประเมินตนเอง (SAR) เปน
เอกสารที่แสดงผลการดําเนินงานของกอง/แผนก  ตามผลการดําเนินงานของตัวบงช้ี เมื่อเห็นผลการดําเนินงาน
ของตนเองชัดเจนแลว ข้ันตอไปคือการสรุปผลการประเมินในภาพรวม 
 การจัดทํา “รายงานการประเมินตนเอง (SAR)” เปนกระบวนการประเมินตนเองของกอง/แผนก  
แสดงผลการดําเนินงานของกอง/แผนก  วาดําเนินงานตามภารกิจและมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
แผนงานที่กําหนดไวบรรลุผลมากนอยเพียงใด ผานเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไวหรือไม เปนการทบทวนการ
ปฏิบัติงานกอง/แผนก  วิเคราะหตนเอง และคนหาปญหา อุปสรรคในการดําเนินงาน ตลอดจนหาวิธีการหรือ
แนวทางในการแกปญหาหรืออุปสรรคตาง ๆ ดวยตนเอง ในภาพรวม SAR จึงเปนการสะทอนผลการดําเนินงาน
การประกันคุณภาพภายในของกอง/แผนก ที่เปนการศึกษาตนเอง เพื่อใหรูปแบบในการเขียน SAR ของกอง/
แผนก เปนไปตามที่สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนชางฝมือทหารกําหนด และเปนมาตรฐาน
เดียวกัน โรงเรียนชางฝมือทหาร จึงกําหนดเน้ือหาสาระ ประกอบดวย ๕ สวน ดังน้ี 
 
 สวนท่ี ๑ สวนนํา 

๑.๑ ปกใน รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
๑.๒ คํานํา  
๑.๓ สรุปผลการประเมินในภาพรวม  
๑.๔ สารบัญ 
๑.๕ สารบัญภาพ/สารบัญตาราง (ถามี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๖ 
 
 สวนท่ี ๒ ขอมูลพ้ืนฐานของกอง/แผนก  
                      ๒.๑ ประวัติ  
                      ๒.๒ สัญลักษณของ  
                      ๒.๓ ภารกิจ  
                      ๒.๔ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน คําขวัญ  
                      ๒.๕ โครงสรางและการจัดสวนราชการ  
                      ๒.๖ รายช่ือผูบังคับบัญชา  
                      ๒.๗ ขอมูลกําลังพล (แยกนายทหารสัญญาบัตร/ประทวน/ลูกจาง/พนักงาน)  
                      ๒.๘ ขอมูลครูอาจารย (จําแนกตามคุณวุฒ/ิตําแหนงทางวิชาการ) 
                      ๒.๙ หลักสูตรการศึกษา (แยกตามสาขา/ที่จัดการเรียนการสอน) 
                      ๒.๑๐ จํานวนผูเรียน (แยกตามช้ันป/สาขา/เหลา)  
                            ๒.๑๑  คุณสมบัติผูเขารับการศึกษา (คุณวุฒ/ิอายุ/แผนการเรียน)/จํานวนที่รับ  
                      ๒.๑๒ สิทธิของผูสําเร็จการศึกษา (ช้ันยศ/คุณวุฒ/ิเงินเดือน) (ขอมูลจาก ยก.ฯ) 
                      ๒.๑๓ คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 
                      ๒.๑๔ งบประมาณ (แยกรายการ) 

 ๒.๑๔.๑ งบประมาณที่ขอต้ัง 
 ๒.๑๔.๒ งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 
 ๒.๑๔.๓ งบฝกศึกษา 
 ๒.๑๔.๔ งบสื่อโสตทัศนูปกรณ/หองสมุด/สารสนเทศ 
 ๒.๑๔.๕ งบพัฒนาบุคลากร 
 ๒.๑๔.๖ งบกิจกรรม 

ฯลฯ 
 สวนท่ี ๓  รายงานผลการปรับปรุงการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  (ตามขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะอนุกรรมการ ฯ ของกองทัพ 
    และของ สมศ. ครั้งกอน  
 สวนท่ี ๔  ผลการศึกษาตนเองของกอง/แผนก (ในแตละตัวบงช้ี ดําเนินการอยางไร) 
  ๔.๑ มาตรฐานที่ ๑ – มาตรฐานที่ ๗ (แยกตามตัวบงช้ี) 
  ๔.๒ ตารางสรุปผลการศึกษาตนเอง  
  ๔.๓ การวิเคราะหภาพรวม 
       (จุดเดน จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา) 
                      ๔.๔ ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาเรงดวน ๓ อันดับแรก 
 

 
 
 
 
 
 



๑๒๗ 
       

 สวนท่ี ๕  ภาคผนวก 
  ๕.๑ ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) การประกันคุณภาพการศึกษา ๓ ปยอนหลัง 
  ๕.๒ ตารางแสดงเกณฑเปาหมายของตัวบงช้ีในแตละมาตรฐาน 
  ๕.๓ ตารางแสดงแหลง/เอกสารอางอิงในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ 
  ๕.๔ แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา ฯ ประจําปการศึกษาของกอง/แผนก 
  ๕.๕ คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  
  ๕.๖ คําสั่งแตงต้ังคณะทํางานกอง/แผนก 

ฯ ล ฯ 
ตัวอยาง   สวนที่ ๓ ตารางการติดตามขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกองทัพ และของ สมศ. 
มาตรฐานท่ี............................................................................ 
 

จุดท่ีควรปรับปรุง 
(จากการประเมินครั้งท่ีแลว) 

การดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 
เพ่ือการพัฒนา 

การปฏิบัติ 
(เมื่อดําเนินการแลว) 

ดําเนินการ 
แลว 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

คณะอนุกรรม ฯ กองทัพ 
๑.  
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 

    

คณะอนุกรรม ฯ สมศ. 
๑.  
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 

    

 
หมายเหตุ : หากขอเสนอแนะใดยังไมไดดําเนินการใหระบุปญหา/อุปสรรคที่ยังไมไดดําเนินการ เพราะเหตุใด 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๑๒๘ 
 
ตัวอยาง   ขอ ๔.๒ ตารางสรุปผลการศึกษาตนเอง 
 

ตัวบงช้ี 

ผลดําเนินงาน 
ผล

ดําเนินงาน
เฉลี่ย 

คะแนน 
ที่ได 

ป พ.ศ.๒๕๕๑ ป พ.ศ.๒๕๕๒ ป พ.ศ.๒๕๕๓ 
ตัวต้ัง ผลลัพธ/ ตัวต้ัง ผลลัพธ/ ตัวต้ัง ผลลัพธ/ 
ตัวหาร คะแนน ตัวหาร คะแนน ตัวหาร คะแนน 

มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพผูสําเร็จการศึกษา      

ตัวบงช้ีที่ ๑.๑ 
 

 
 

 
 

   
   

ตัวบงช้ีที่ ๑.๒ 
 

 
 

 
 

   
   

ตัวบงช้ีที่ ๑.๓ 
 

 
 

 
 

   
   

ตัวบงช้ีที่ ๑.๔ 
 

 
 

 
 

   
   

ตัวบงช้ีที่ ๑.๕ 
 

 
 

 
 

   
   

ตัวบงช้ีที่ ๑.๖ 
 

 
 

 
 

   
   

ตัวบงช้ีที่ ๑.๗ 
 

 
 

 
 

   
   

มาตรฐานท่ี ๒   นวัตกรรมและการสรางองคความรู   

ตัวบงช้ีที่ ๒.๑ 
 

 
 

 
 

   
   

ตัวบงช้ีที่ ๒.๒ 
 

 
 

 
 

   
   

 
หมายเหตุ 

๑. ตัวบงช้ีเชิงปริมาณ ใชขอมูลผลการดําเนินงาน ๓ ป กอนปที่ประเมิน (หากปใดไมมีขอมูลเวนวางไว) 
๒. ตัวบงช้ีเชิงคุณภาพ ใชขอมูลผลการดําเนินงาน ๑ ป กอนปที่ประเมิน 
๓. คะแนนที่ไดมีคา ๐ – ๕ คะแนน 

 
 

 
 
 
 
 



๑๒๙ 
 

ตัวอยาง   ขอ ๔.๓ การวิเคราะหภาพรวม 
จุดเดน 
 ๑. ..................................................... 
 ๒. ..................................................... 
 ๓. ..................................................... 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 ๑. ..................................................... 
 ๒. ..................................................... 
 ๓. ..................................................... 
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
 ๑. ..................................................... 
 ๒. ..................................................... 
 ๓. ..................................................... 
ตัวอยาง   ขอ ๔.๔ ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาเรงดวน ๓ อันดับแรก  
 ๑. ..................................................... 
 ๒. ..................................................... 
 ๓. ..................................................... 

 


